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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

e | ML) INESEM
R & BUSINESS SCHOOL
:
Master en Asesoria de Empresas + 21 Online
Créd |tOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

G | i Titulacidon Masters Profesionales

- | Titulacion Mdttiple:

- Titulo Propio Master en Asesoria de Empresas expedido por el
Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM)

S

- ?_____—————-i -

- Titulo Propio Universitario en Gestion de Nominas, Finiquitos y
Contratos expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 8
creditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Asesoria Fiscal expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con & créditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Gestion y Auditoria en Proteccion de
Datos: Consultor LOPD expedido por la Universidad Antonio de
Nebrija con 8 créditos ECTS
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Resumen Objetivos

En el amplio y diverso mundo empresarial, es necesario contar con profesionales capaces de

ofrecer un asesoramiento diverso y completo en todas las areas y departamentos. Al finalizar Con el Masters Profesionales Master en Asesoria de Empresas + 21

el Master Europeo en Asesoria de Empresas de INESEM, los alumnos adquiriran las aptitudes Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes objetivos:

necesarias en el campo fiscal, contable y laboral, las cuales les permitira desempenar

funciones profesionales dentro de la asesoria de empresas. Este master ha sido disefiado para

que, aquellos que lo cursen, cuenten con una formacion amplia en el sector de la organizacién ¢ Conocer las nuevas tendencias del mercado actual para adaptar las
empresarial y en los cambios econdmicos que nos acontecen, pudiendo gestionary planificar operaciones fiscales, laborales y contables a cada circunstancia.

la contabilidad de cualquier empresa y dominar los programas mas demandados y requeridos

del sector contable como son Nominaplus y Contaplus e Llevar a cabo la gestidn y planificacion fiscal, contable y laboral de una

empresa.

e Aprender a gestionar n6minas y mediar en conflictos laborales.

e Tomar decisiones estratégicas desde el punto de vista legal y
administrativo.

e Llevar la gestion de todo el ciclo contable de una empresa a nivel

A gquién va dirigido

EL Master en Asesoria de Empresas de INESEM esta dirigido a aquellas personas de los particulares.
sectores relacionados con el mundo de la Contabilidad, Administracion Empresarial,

e Realizar el asesoramiento laboral, fiscal y contable a empresas 'y

e Dominar los programas Facturaplus, Nominaplus y Contaplus.

Economia, Ciclos Formativos de Administrativo, entre otros, que deseen especializarse y
actualizar sus estudios en el area fiscal, laboral y contable.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

. 2 Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
Innovacion gramas de entrenamiento de competencias con el que

Para QU@ te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

El Master en Asesoria de El Master Europeo en Asesoria de
e 1
Empresas prepara al alumno para llevar Empresas te preparara para conocer la __
a cabo funciones profesionales en gestion de cualquier empresa, pudiendo w . I o I .
asesorias y gestorias sobre fiscalidad, ejercer en puestos de departamentos de Empleabilidad - e e A o
tabilidad financiera y laboral. Asi contabilidad, financieros, fiscales desarrollo diehdoidiieslidauiempresarnsalyl dientomo camblante
co_n i y - S ' ' ' y ; con una alta rigurosidad académica combinada con for-
mismo, este Master te preparara para juridicos, laboralesy de recursos profeS/ona/ OB macion practica.
dominar el uso de los programas humanos en grandes organizacionesy
Contaplus y Nominaplus; asi como a PYMES. Asi como desempenar tu
afrontar la actividad laboral, fiscaly actividad por cuenta propia en tu propia : : : :
table gestionando los impuestos empresa desde un punto de vista Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
contable g _ P e _ P _ P INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
documentos de la Seguridad Socialy integral y actualizado. Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

operaciones especiales contables.

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

programas especificos.

o Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
FaCI//q’aofes lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
Economicas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a

y Financieras nuestra formacién.
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Master en Asesoria de Empresas + 21 Créditos ECTS

Modulo 3. Gestion de ndminas, finiquitos y contratos

Modulo 6. Asesoria juridica para la contratacion en el sector publico

Modulo 7. Asesoria financiera

Modulo 8. Internacionalizacion de la empresa

Maodulo 9. Gestidn y auditoria en proteccion de datos: consultor lopd

Maodulo 10. Proyecto final de master
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Modulo 1.

Creacion de empresas

Actitud y capacidad emprendedora

Analisis de oportunidades e ideas de empresa

Estrategias de marketing en empresas

1. Evaluacion del potencial emprendedor

2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio
0 microempresa

3. Empoderamiento

1. Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
2. Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

3. Andlisis del entorno de la empresa

4. Andlisis de decisiones previas

5. Plan de accién
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1. Planificacion y marketing

2. Determinacién de la cartera de productos
3. Gestion estratégica de precios

4. Canales de comercializacion

5. Comunicacion e imagen de negocio

6. Estrategias de fidelizacién y gestion de clientes

Planificacién econdmico-financiera previsional
de la actividad econdmica en empresas

Planificacién y organizacion de los recursos en
una empresa

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido basico de los estados financiero-
contables previsionales y reales

6. Memoria

7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio
Neto

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos
Materiales y Humanos

2. Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y
control

3. Recursos econémicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa
0 microempresa

5. La estructura organizativa de la empresa

6. Variables a considerar para la ubicacion del pequeno
negocio o microempresa

7. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos
y medios

8. Control de gestion de la empresa

9. |ldentificacion de areas criticas
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Rentabilidad y viabilidad del negocio o empresa

Plan de negocio de la empresa

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y
de rotacién mas importantes

2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

3. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
4. Aplicaciones ofiméaticas especificas de calculo financiero

5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio
o Empresa

Constitucién juridica de una empresa

1. Clasificacién de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en
empresas

3. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales,
responsabilidad frente a terceros y capital social

4. La eleccién de la forma juridica de la empresa

5. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de
las Empresas

. Finalidad del Plan de Negocio
. Prevision y planificacion econdémica
. La bisqueda de financiacién

1

2

3

4. Presentacion del plan de negocio vy sus fases

5. Instrumentos de edicidon y presentacion de la informacion
6

. Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros

7. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

Inicio de la actividad econdmica en una
empresa

Modulo 2.

Derecho empresarial

Las sociedades mercantiles

Sociedades de responsabilidad limitada

1. Tramites de constitucion segln la forma juridica

2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la
empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién,
puesta en marcha y modificacién de las circunstancias
juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones
5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
6. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE
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. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. EL Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

. Contrato de Sociedad mercantil

. Constitucién de la Sociedad

. Personalidad juridica

. Nulidad de sociedades

O 00 NN O LT A W N -

. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

. Requisitos de constitucion

. PARTICIPACIONES SOCIALES

. Organos sociales: Junta y Administradores
. Cuentas anuales

. Modificaciones sociales

. Modificaciones estructurales

. Separacién y exclusion de socios

O 00 N O U1 »~ W N

. Disolucidn, liquidacién y extincion de la Sociedad
10. Sociedad unipersonal (SLU)
11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
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Las sociedades anénimas

Sociedades especiales

. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones
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. Acciones propias

10. Obligaciones

11. Aumento de capital social

12. Reduccién de capital social

13. Operacién acordedn

14. Modificaciéon de estatutos

15. Cuentas anuales

16. Organos sociales: Junta General
17. Organos de administracion

18. Disolucion

19. Liquidacion y extincion

20. Sociedad unipersonal (SAU)

21. Sociedad An6nima Europea

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversién colectiva y entidades de
capital riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades An6nimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

Registro mercantil

1. Aproximacion al Registro Mercantil
2. Organizacion y funciones
3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

4. Registro mercantil territorial y central
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Derecho concursal

. Declaracién de Concurso

. Legitimacién para la declaracion de Concurso

. Solicitud de concurso

. Competencia judicial para conocer los concursos
. Auto de declaraciéon de concurso

. Acumulacién de concursos

. Administracién concursal

0 N O U1 M NN R

. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona fisica

9. Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor
persona juridica

10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los
acreedores

11. Masa activa

12. Masa pasiva

13. Convenio concursal

14. Junta de acreedores

15. Aprobacion judicial del convenio
16. Liquidacion y pago a los acreedores
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Modulo 3.

Gestion de nominas, finiquitos y contratos

La seguridad social Nominas y cotizaciones a la seguridad social

Ejercicio resuelto tipo general de cotizacién

1. Introduccién El Sistema de la Seguridad Social 1. El Salario
2. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social 2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Regimenes de la Seguridad Social 3. Retencion por IRPF
4. Sistemas especiales de la Seguridad Social 4. Relacion de Ejercicios Resueltos

5. Altas y bajas

Contratos (i) la relacién laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
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1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de
cotizacion

2. Calculo de la base de contingencias comunes y la base de
contingencias profesionales

3. Célculos para la cotizacién

4. Cumplimentamos el Modelo RNT o relacion nominal de
los trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacién de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

Contratos (ii) modalidades de contratacion

Ejercicio resuelto contratos bonificados con
cargo al inem

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional

5. Contrato de formacién en alternancia

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados
con cargo al INEM

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la
bases de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacion

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de
trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
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Ejercicio resuelto contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional

El finiquito

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la base
de contingencias profesionales

3. Calculo de la reduccion
4. Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Nomina
cumplimentados

Ejercicio resuelto contrato de formacién en
alternancia

1. ¢Qué es el finiquito?

2. Consideraciones legales

3. Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
4. Como se calcula el finiquito

5. Dias de indemnizacion por tipo de despido
6. Ejemplos de calculo de finiquito

Ejercicio resuelto finiquitos

Modificacién, suspension y extincién del
contrato

1. El contrato de formacién: previsiones a tener en cuenta

2. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Nomina
cumplimentados

1. Supuesto de hecho: Finiquito por extincion del contrato
por causa objetiva

2. Calculo de Finiquito por extincién del contrato por causa
objetiva

Master en Asesoria de Empresas + 21 Créditos ECTS [ 22 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en el
empleo
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Modulo 4.

Gestion laboral informatizada

Sistema red

Sistema delt@

Sistema siltra

1. Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2. Los certificados digitales

3. Instalacion y configuracion del sistema RED
4. EL Sistema RED

5. Funcionamiento del sistema RED

6

. Servicios personales

Sistema contrat@

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciaciéon al sistema
3. Gestiéon de partes de accidentes de trabajo

4. Importar y consultar remesas de partes de accidente

Sistema de liquidacién directa

1. Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

3. Cotizacién

Sistema siltra ii

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
. Comunicacién de la contratacién

. Correccién de datos

. Incluir contrato de oficina de empleo

. Comunicacion de la copia basica

O U1 M NN R

. Seguimiento de las comunicaciones realizadas

1. Introduccion

2. Sistema de liquidacién directa

3. Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4. Tablas de nomenclatura del sistema

5. Sistema de Liquidacién directa
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1. Afiliacion

2. Procesar remesas INSS

3. Configuracién

Sistema siltra iii

1. Comunicaciones

2. Utilidades
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Modulo 5.

Asesoria fiscal

Introduccioén al derecho tributario

1. El Tributo

2. Hecho imponible

3. Sujeto pasivo

4. Determinacién de la deuda tributaria
5. Contenido de la deuda tributaria

6. Extincion de la deuda tributaria

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas i

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas
ii

El impuesto sobre el valor afhadido

Impuesto sobre sociedades

1. Introduccién
2. Elementos del impuesto
3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econémicas

1. Rendimientos de capital inmobiliario

2. Rendimientos de capital mobiliario

3. Ganancias y pérdidas patrimoniales

4. Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
5. Liquidacion del impuesto

6. Gestion del Impuesto

Master en Asesoria de Empresas + 21 Créditos ECTS [ 26 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacién del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusién del impuesto (Art LIVA)

. Base imponible
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. Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto
11. Gestién del Impuesto
12. Regimenes especiales

. Naturaleza y ambito de aplicacion

. Hecho imponible

. Sujeto Pasivo

. Base imponible

. Periodo impositivo y devengo del impuesto

. Tipo impositivo

. Bonificaciones y Deducciones

. Regimenes especiales Empresas de reducida dimension

O 00 N O LT B~ W N -

. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Otros regimenes especiales

12. Gestién del impuesto

Impuesto sobre sucesiones

1. Normativa aplicable

2. Calculo del hecho imponible
3. Sujetos pasivos del impuesto
4. Calculo de la Base imponible
5. Calculo de la Base liquidable

6. Regimenes especiales
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Impuesto sobre donaciones

Transmisiones patrimoniales onerosas

. Calculo del hecho imponible
. Sujetos pasivos del impuesto
. Calculo de la Base imponible
. Calculo de la Base liquidable
. Calculo de la cuota integra

. Deuda tributaria

N O AN R

. Liquidacion del impuesto

Cuestiones generales sobre el impuesto de
transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados

1. Régimen juridico aplicable al ITP y AJD
2. Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD

3. Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e
incompatibilidades

4. Principios de aplicacién del ITP y AID
5. Ambito de aplicacion territorial del ITP y AJD

1. Hecho imponible

2. Sujeto pasivo

3. Base imponible y base liquidable en TPO
4. Tipos de gravamen y cuota en TPO

5. Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

Operaciones societarias

1. Aspectos generales de las operaciones societarias

2. Concepto de sociedad a efectos de la modalidad
Operaciones Societarias

3. Hecho imponible

4. Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones
societarias

5. Base imponible en la modalidad de operaciones
societarias

6. Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de
operaciones societarias
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Actos juridicos documentados

1. Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos
Documentados

2. Normativa reguladora de la modalidad de AID
3. Documentos notariales

4. Documentos mercantiles

5. Documentos administrativos
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Modulo 6.

Asesoria juridica para la contratacion en el sector publico

Legislacién aplicable

Ley de contratos del sector publico

1. Legislacion aplicable: Normas Generales

2. Contratos de Obras

3. Contratacion de Equipos Informaticos

4. Contratacion de servicios de Telecomunicaciones

5. Utilizacion de medios electrénicos en los Procedimientos
de Contratacién

6. Fiscalizacion de expedientes de contratacidon
7. Normas organicas y funcionales

8. Bienes y Servicios de contratacién centralizada
9. Contratacion Militar

10. Recomendaciones de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa

11. Otras disposiciones

1. Ley de Contratos del Sector Publico (LSCP)
2. Objeto y finalidad de la Ley
3. Ambito de aplicacién de la Ley

Contratos del sector publico

1. Delimitacién de los tipos contractuales

2. Contratos sujetos a una regulacion armonizada

3. Vision global de la clasificacion

4. Contratos del sector publico de caracter administrativo
5. Contratos del sector publico de caracter privado
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Estudio de los elementos de los contratos del
sector publico

Administracion publica fase de la contratacién
(ii) adjudicaciones del contrato

1. La Administracion contratante
2. El contratista

3. El objeto

4. La forma

El precio de los contratos del sector publico

1. El precio de los contratos del sector publico

2. La revision de precios

Administracion puablica fase de contratacion (i)

1. Preparacién de contratos para la Administracién Pablica:

tramitacion del expediente

2. Tramitacion abreviada del expediente de contratacion

3. Preparacion de contratos para la Administracién Publica:

tramitacion de los pliegos

4. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas

1. Disposiciones directivas

2. Publicidad

3. Informacién a interesados

4. Adjudicacién del contrato

5. Decisién de no adjudicar el contrato

6. Formalizacién de los contratos

Administracion publica efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos

1. Efectos de los contratos

2. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos

3. Ejecucion de los contratos
4. Modificaciones de los contratos
5. Suspension y extincion de los contratos

6. Cesion de contratos y subcontratacion
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Modulo 7.

Asesoria financiera

Aspectos generales de la sociedad an6nima

Reduccién de capital social

1. Introduccién
2. La accién: eje fundamental de la S.A

3. La fundacién de la sociedad anénima

Aumentos de capital social

1. Aspectos legales

2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de
suscripcién preferente

3. Procedimientos de ampliacién de capital

1. Aspectos legales

2. Reduccién por devolucién de aportaciones

3. Reduccion por condonacion de dividendos pasivos
4. Reduccién por saneamiento de pérdidas

5. Reduccién por constitucion o aumento de reservas

Disolucion de la sociedad an6énima

1. Aspectos legales
2. Periodo de liquidacion
3. Reflejo contable del proceso disolutorio
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Analisis de balances

Analisis de proveedores, clientes y cash flow

1. Concepto y finalidad

2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las
partidas patrimoniales del activo y del pasivo

3. Supuesto 1

Masas patrimoniales

1. Utilizacion de los capitales disponibles en las varias
formas posibles de inversiéon

2. Fuentes de financiacion para financiar las inversiones de
la empresa

3. El capital en circulacidon en la empresa. El capital
corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra

4. Supuesto 2

indices y ratios

1. La tesorerfa neta y el coeficiente basico de financiacion
(capital corriente real y capital corriente minimo)

2. Estudio de los ratios de capital corriente

3. Indice de solvencia a largo plazo

4. Indice de solvencia inmediata “acid test”

5. Analisis basico del endeudamiento de la empresa

6. Supuesto 3

1. Crisis financiera de la empresa y consolidacién de deudas
a corto plazo

2. Analisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro
de proveedores

3. Analisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de
clientes

4. Anédlisis de la capacidad de la empresa para renovar su
activo no corriente mediante la amortizacion

5. El "cash flow”
6. Supuesto 4

La rentabilidad

1. Rentabilidad

2. Diferencia entre la situaciéon economica y la situacién
financiera de una empresa

3. Clases de rentabilidad

4. Rentabilidad de las fuentes de financiacion propias.
Rentabilidad financiera y rentabilidad econémica

5. Ecuaciéon fundamental de la rentabilidad

6. Rentabilidad de los capitales propios y estructura
financiera de la empresa

7. Rentabilidad efectiva para el accionista
8. Supuesto 5
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Modulo 8.

Internacionalizacion de la empresa

Joint-ventures

Modificaciones estructurales

Cuentas anuales consolidadas

1. Las alianzas comerciales o Joint-Ventures

2. Elaboracién del acuerdo base de una Joint-Venture
3. La eleccion del socio

4. Formas de financiacion

5. Aspectos fiscales a la hora de disefar la operacién
6. La terminacion y salida de la Joint-Venture

Reconocimiento y registro de sociedades

1. Reconocimiento de empresas extranjeras

2. Marco normativo de la transferencia de la sede social
3. Concepto de sucursal

4. Concepto de filial

5. El concepto de la inversion extranjera

1. Introduccién

2. Transformacion de la sociedad

3. Adquisiciones y fusiones empresariales
4. Escisiones y cesiones

5. Management buy out &amp; management buy in

Agrupaciones societarias

1. Agrupacion de Interés Econémico

2. Contrato de cuentas en participacion
3. A la busqueda de nuevos socios

4. Uniones temporales de empresa

5. Grupo de Sociedades
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1. Documentos que integran las cuentas anuales

2. Balance consolidado

3. Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas

4. Estado de cambios en el Patrimonio Neto Consolidado

5. Memoria Consolidada
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Modulo 9.

Gestion y auditoria en proteccion de datos: consultor lopd

Proteccion de datos: contexto normativo

1. Normativa General de Proteccion de Datos

2. Privacidad y proteccién de datos en el panorama
internacional

3. La Proteccién de Datos en Europa
4. La Proteccion de Datos en Espana

5. Estandares y buenas practicas

Reglamento europeo de proteccién de datos
(rgpd) fundamentos

Normativas sectoriales afectadas por la
proteccion de datos

Principios de la protecciéon de datos

1. El Reglamento UE 2016/679

2. Ambito de aplicacién del RGPD

3. Definiciones

4. Sujetos obligados

5. Ejercicio Resuelto Ambito de Aplicacion

1. Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
2. Sanitaria, Farmacéutica, Investigacion

3. Proteccién de los menores

4. Solvencia Patrimonial

5. Telecomunicaciones

6. Videovigilancia

7. Seguros, Publicidad y otros
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1. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
2. Licitud del tratamiento de los datos

3. Lealtad y transparencia

4. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
5. Minimizacién de datos

6. Exactitud y Conservacion de los datos personales

Legitimacién para el tratamiento de los datos
personales en el rgpd

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacion

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacién y deber de comunicacién al
interesado

4. Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
5. Consentimiento de los nifios

6. Categorias especiales de datos

7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacion

9. Bases juridicas distintas del consentimiento
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Derechos de los ciudadanos en la proteccion de
sus datos personales

La responsabilidad proactiva

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)
. Oposicién

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

00 N O U1 N NN

. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

10. Ejercicio resuelto Ejercicio de Derechos por los
Ciudadanos

Proteccion de datos de caracter personal:
medidas de cumplimiento en el rgpd

1. Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y
formalizacion

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién
y clasificacion del tratamiento de datos

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva

2. Privacidad desde el Disefio y por Defecto Principios
fundamentales

3. Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos
(EIPD) y consulta previa Los Tratamientos de Alto Riesgo
4. Seguridad de los datos personales Seguridad técnicay
organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad Notificacion de
Violaciones de Seguridad

6. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD) Marco
normativo

7. Cédigos de conducta y certificaciones
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El delegado de proteccién de datos (dpd, dpo o
data privacy officer)

La auditoria de proteccion de datos

1. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD)

2. Designacién Proceso de toma de decision Formalidades
en el nombramiento, renovacién y cese Analisis de conflicto
de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades
Independencia Identificacién y reporte a direccién

4. EL DPD en el desarrollo de Sistemas de Informaciéon

5. Procedimientos Colaboracion, autorizaciones previas,
relacion con los interesados y gestidén de reclamaciones

6. Comunicaciéon con la Autoridad de Proteccion de Datos

7. Competencia profesional Negociacion Comunicacion
Presupuestos

8. Capacitacion y Desempefo del DPO: Formacion,
Habilidades personales, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Gestién de equipos

Evaluacién de impacto de proteccion de datos
\\eipdll

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen,
concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y necesidad
Estandares

2. Realizacion de una Evaluacion de Impacto Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria Cuestiones generales y
aproximacion a la Auditoria Caracteristicas basicas de la
Auditoria

3. Elaboracién del Informe de Auditoria Aspectos basicos e
importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras

Auditoria de sistemas de informacién

1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informacion
Conceptos basicos Estandares y Directrices de Auditoria de
S|

2. Control interno y mejora continua Buenas practicas
Integracion de la auditoria de proteccidon de datos en la
auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento
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Modulo 10.

Unidad didactica 13. Proyecto final de master

La gestion de la seguridad de los tratamientos

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC : (Actualizacion
a la norma UNE-EN ISO/IEC : Requisitos de sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacién, SGSI)

2. Gestion de la Seguridad de los Activos Seguridad légica 'y
en los procedimientos Seguridad aplicadaa las Tly a la
documentacion

3. Recuperacion de desastres y continuidad del Negocio
Proteccién de activos técnicos y documentales Planificacion
y gestidon de la Recuperacion de Desastres

Anexos documentos de seguridad.

1. Anexo I: Plantilla de anélisis de la necesidad de la
realizacion de una EIPD

2. Anexo II: Plantilla de descripcién de las actividades de
tratamiento

3. Anexo Ill: Plantilla para documentar el analisis basico de
riesgos

4. Anexo IV: Plantilla de registro de actividades de
tratamiento (Responsable de tratamiento)

5. Anexo V: Plantilla de registro de actividades de
tratamiento (Encargado de tratamiento)
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.
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INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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