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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Práctico: Planificación de RR.HH. Análisis y Valoración de Puestos de
Trabajo

DURACIÓN
90 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
Para poder llevar a cabo los planteamientos, objetivos, finalidades y estrategia empresarial, en
cuestión de gestión de personal, es necesario que se realice una concreción de la estrategia
empresarial a través de la realización de una buena estrategia de recursos humanos, que a sus vez se
apoya en una buena planificación de efectivos para evitar sobrecostes de personal y en consecuencia a
la empresa. Con este proceso se consigue que se haga una efectiva Selección de personal,
incorporando o promocionando a la/s persona/s más valida/s y competente/s para desempeñar el
puesto a cubrir, así como también evitar plantillas sobredimensionadas o infradimensionadas y no dar
opción a la urgencia y a la mala contratación.

Objetivos
Los objetivos que se pretenden conseguir con este Curso en Planificación de Recursos Humanos son
los siguientes: Incidir en la importancia de la planificación estratégica de RR.HH., su importancia, sus
fases y las principales técnicas de dimensionamiento de plantillas. Ver las principales técnicas de
análisis, descripción y valoración de puestos de trabajo. Poner de manifiesto la relación existente
entre la Valoración de puestos de trabajo y el Análisis y Descripción de puestos, destacando el papel
del departamento de RR.HH. en todo el proceso.

A quién va dirigido
Este Curso en Planificación de Recursos Humanos está dirigido a directivos, altos ejecutivos, jefes,
jefes de quipo, gerentes o cualquier profesional en cuya función entre la gestión de personal que
estén interesado en sacarle el máximo rendimiento a su empresa, negocio, departamento o unidad a
través del recurso actualmente mas valioso, por los beneficios y reducción de costo que pueden
acarrear, las personas. Para profesionales de los RRHH, asesores, consultores, que quieran
complementar sus conocimientos. El curso también está enfocado para personas no expertas que les
interese la temática o que quieran completar su formación.

Para qué te prepara
El Curso en Planificación de Recursos Humanos te prepara hacer una buena planificación del personal
de una empresa o institución, realizando unas previsiones reales y ajustadas a las necesidades de la
empresa en cuanto a cubrir un puesto, siendo esto factible a través de las correspondientes
operaciones de análisis como el análisis de puesto que dará una percepción más ceñida del perfil
profesional que requiere la empresa, evitando así costos innecesarios no solo en el proceso de
selección sino en toda la vida laboral del trabajador y en consecuencia evitando costos o perdidas en la
gestión de personal y de la empresa en general.
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Salidas laborales
Una vez finalizada la formación en el presente curso, habrás adquirido las competencias profesionales
que aumentarán exponencialmente tus oportunidades laborales en departamentos de Recursos
Humanos en cualquier tipo de organización.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

División del trabajo y funciones.1.
Funciones específicas del Departamento de Recursos Humanos.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

Detección de necesidades de contratación.1.
Determinación del perfil del candidato y oferta de empleo.2.
Soporte documental e informático en el proceso de selección.3.
Citación de los candidatos a las pruebas de selección.4.
Soporte documental de las pruebas de selección.5.
Documentación de los resultados de la selección.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO

Programas de evaluación del desempeño del puesto de trabajo.1.
Los recursos humanos como capital humano.2.
La Gestión del Talento.3.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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