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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Superior de Gestión de Recursos Humanos

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación
online por QS World University Rankings
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Descripción
El Curso de Recursos Humanos Online ofrece formación superior orientada a la gestión del personal
de una empresa o de cualquier organismo público y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel
profesional. Si quieres especializarte en gestión de rrhh digital no esperes más y solicita información
sin compromiso. Aprende todo lo necesario para llevar a cabo de forma profesional la gestión del
capital humano en todo tipo de empresas, desde su selección hasta la planificación de su carrera
profesional en el empresa. Inscríbete cuanto antes en estos cursos de gestión laboral y consigue tu
certificado acreditativo, con el que podrás acceder al mercado laboral realizando tareas de gestión de
rrhh, incluyendo los aspectos fundamentales de la prevención de riesdos laborales. Si ya trabajas en
este ámbito pero necesitas ampliar o actualizar tus conocimientos, contacta con nosotros e infórmate
de los curos gratuitos de rrhh digital para trabajadores en activo, a través del crédito formativo de la
empresa. De esta forma no solamente podrás poner al día tus conocimientos, sino que recibirás un
certificado con el que acredita la formación recibida.

Objetivos
Esta formación en rrhh digital ofrece al alumando los conocimientos necesarios para llevar a cabo la
gestión del departamento laboral en todo tipo de empresas, lo que incluye todo lo relacionado con la
gestión de riesgos laborales. Así, con este curso se pretende aportar al alumno los conocimientos y
habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades propias de un departamento de Recursos
Humanos (RRHH).

A quién va dirigido
Este Curso de Recursos Humanos Online con Titulación Oficial se dirige a responsables de un
departamento de Recursos Humanos (RRHH), Administración o Personal, trabajadores que deseen
promocionar al desempeño de este puesto, estudiantes en general y cualquier alumno/a que quiera
formarse en este sector laboral de gran auge. Así, el curso se dirige a todas aquellas personas que se
encarguen o tengan interés en encargarse de la gestión del departamento laboral de todo tipo de
empresas, y quieran ampliar o actualizar sus conocimientos en políticas tan importantes como la
gestión de riesgos laborales, el desarrollo de la carrera laboral de los trabajadores, la gestión de
contrataciones, etc.

Para qué te prepara
El Curso de Recursos Humanos Online te prepara para el desempeño de las funciones, que como
Responsable de Recursos Humanos (RRHH), se le han asignado: selección de personal, detección de
necesidades de formación en la empresa, desarrollo profesional, etc. Por tanto, podrás encargarte de
sacar el máximo partido al capital humano de las empresas, uno de los más relevantes y con mayor
impacto en la productividad. Si buscas un curso en rrhh digital con el que completar el desarrollo de tu
carrera profesional, aprovecha esta oportunidad y solicita más información de nuestros cursos
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gratuitos para trabajadores por cuenta ajena.

Salidas laborales
Una vez finalizada la formación, el alumando estará capacitado para desarrollar una carrera
profesional encargándose de la gestión del capital humano en todo tipo de empresas. Se capacitará
para trabajar en Departamentos de Recursos Humanos (RRHH) de todas las organizaciones, con
independencia de su tamaño y actividad. Además, aprende los conceptos fundamentales a tener en
cuenta en la prevención de riesgos laborales.

https://euroinnova.edu.es/curso-recursos-humanos-online


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

MÓDULO 1. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
El caso especial de las Pymes6.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN EN LA EMPRESA

La formación como opción estratégica1.
El servicio de formación en la organización2.
La elaboración del plan de formación3.
La propuesta del plan de formación4.
Gestión del plan de formación5.
Proceso de gestión de acciones formativas6.
Evaluación del plan de formación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias, tipología y significado4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICAS DE GESTIÓN DE PERSONAS

¿Qué es la gestión por competencias?1.
El proceso de selección2.
Formación basada en competencias3.
La evaluación en el modelo de gestión por competencias4.
Herramientas de evaluación5.
Política de retribución6.
El clima laboral, la motivación y la satisfacción en el trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

Conceptos básicos: trabajo y salud1.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. DAÑOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGÍAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional1.
Enfermedad Profesional2.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BÁSICAS

El Plan de Prevención1.
La Evaluación de Riesgos2.
Planificación de Riesgos o Planificación Actividad Preventiva3.
Vigilancia de la Salud4.
Información y Formación5.
Medidas de Emergencia6.
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Memoria Anual7.
Auditorías8.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. DOCUMENTACIÓN: RECOGIDA, ELABORACIÓN Y ARCHIVO

Documentación: Recogida, elaboración y archivo1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

MÓDULO 2. RECURSOS MULTIMEDIA. NOMINAPLUS
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
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