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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/tecnico-modificacion-conducta

FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA

§ EUROINNOVA
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Técnico en Modificacién de Conducta
DURACION
@ 250 horas
MODALIDAD
AN | oNune

8 ACOMPANAMIENTO
'_pg PERSONALIZADO

Titulaciéon

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan INOVA en la convocatoria de XXX
le expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Descripcion

Si le interesa el dmbito de la psicologia y quiere conocer los aspectos fundamentales sobre la
modificacion de la conducta este es su momento, con el Curso de Técnico en Modificacién de
Conducta podra adquirir los conocimientos esenciales para dedicarse de manera profesional a esta
labor. En la actualidad los profesionales que se encargan de la modificacion de la conducta de las
personas han ido cobrando mucha importancia, por lo que la formacién de estos es esencial para
dedicarse laboralmente a esta funcién. Gracias a la realizacién de este Curso de Técnico en
Modificacion de Conducta conocerd como reforzar, moldear o encadenar conductas con total
independencia.

Objetivos

El Curso de Modificacion de Conducta tiene los siguientes objetivos: Conocer la modificacién de la
conductay sus principios. Adquirir las caracteristicas de la evaluacién conductual. Reforzar, moldeary
encadenar conductas. Elaborar un contrato de contingencias. Aplicacion de la Terapia Racional
Emotiva Conductual.

A quién va dirigido

El Curso de Modificacion de Conducta estd dirigido a todos aquellos profesionales del sector de la
psicologia o de la intervencién social, asi como a cualquier persona interesada en estos &mbitos que
quiera adquirir conocimientos sobre las técnicas de modificacion de la conducta.

Para qué te prepara

Este Curso de Técnico en Modificacién de Conducta te prepara para conocer a fondo el ambito de la
psicologia relacionado con la modificacién de conducta, capacitadndote en la realizacién de terapias
oportunas, para abordarlas con profesionalidad e independencia.

Salidas laborales

Los conocimientos de este curso online sin aplicables, profesionalmente, en los &mbitos de la
Docencia, Psicologia, Educacién, Terapia e Intervencién social.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. QUE ES LA MODIFICACION DE CONDUCTA

1. Qué es la modificaciéon de conducta
2. La conducta
3. Principios de la modificacién de conducta
4. Campos de aplicacion
1. - Ambito clinico
2. - Ambito de la salud y del cuidado personal
3. - Ambito educativo
4. - Ambito comunitario
5. - Ambito empresarial
6. - Ambito del rendimiento deportivo
7. - Ambito de la vida cotidiana

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION CONDUCTUAL

1. Conceptos basicos de la evaluacién conductual
2. Caracteristicas de la evaluaciéon conductual
3. Registro conductual y fases de la intervencién conductual
1. - Fase inicial de recogida de informacién
2. - Fase de linea base
3. - Fase de intervencion
4. - Fase de seguimiento
4. Andlisis de la conducta
1. - Analisis topografico
2. - Andlisis Funcional

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE APLICADOS A LA MODIFICACION DE
CONDUCTA.

1. Reforzamiento y castigo desde el condicionamiento operante
1. - Reforzamiento positivo
2. - Reforzamiento negativo
3. - Castigo positivo
4. - Castigo negativo
5. - Extincién
2. Estimulos condicionados clasicamente: generalizacion y habituacién
3. Explicaciones comunes de las conductas inadaptadas
1. - Conductas inadaptadas mantenidas por la atenciéon social (refuerzo sensorial social
positivo)
2. - Conductas inadaptadas mantenidas por auto-estimulacién agradable (refuerzo sensorial
interno positivo)
3. - Conductas inadaptadas mantenidas por estimulos aversivos internos (refuerzo negativo
interno)
4. - Conductas inadaptadas mantenidas por refuerzos ambientales (refuerzo sensorial

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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externo positivo)

5. - Conductas inadaptadas mantenidas por escape y evitacion de demandas (refuerzo social
negativo)

6. - Conductas inadaptadas mantenidas por escape y evitacién de estimulos aversivos no
sociales (refuerzo negativo externo)

7. - Conductas inadaptadas explicadas por condicionamiento clasico

4. Planificaciéon de una intervencién desde la modificacion de conducta

1. - Recepcion de la demanday preparacién de la intervencién

2. - Fase de evaluacion

3. - Fase de explicacién conductual del problema

4. - Fase de implementacion de la intervencion

5. - Fase de evaluacién de los resultados y programaciéon del mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. REFORZAMIENTO DE CONDUCTAS

1. Estimulos reforzadores
1. - Clasificacion de los estimulos reforzadores
2. - El principio de Premack
3. - Reglas para la correcta eleccion de reforzadores
4. - Reglas para la aplicacién de reforzadores
2. Programas de reforzamiento
1. - Programas de razén
2. - Programa de intervalo
3. - Programa de duracién
3. Proceso de aplicacion del reforzamiento
4. Ejemplo aplicado: el caso de Raul

UNIDAD DIDACTICA 5. MOLDEAMIENTO

1. Qué es el moldeamiento
2. Aplicacién del moldeamiento
- Concrecién de la conducta final o terminal
2. - Concrecién de la conducta inicial
3. - Concrecion de los pasos que seguir en el proceso
4. - Concrecion del ritmo de progreso
3. Facilitacién en la aplicacion del moldeamiento
1. - Incitacion
2. - Guia fisica
3. - Ejemplificacion
4. Ambitos de aplicacién
5. Ejemplo aplicado: el caso de Maria

UNIDAD DIDACTICA 6. ENCADENAMIENTO DE CONDUCTAS

1. Qué es el encadenamiento de conductas

2. Aplicacién del encadenamiento de conductas
1. - Analisis de los componentes de la cadena
2. - Estrategias para el seguimiento de la cadena
3. - Ensayo del encadenamiento con modelado

ST
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4. - Empezar el entrenamiento del encadenamiento

5. -Valoracion de los reforzadores que emplear
3. Formatos de aprendizaje del encadenamiento de conductas
4. Ambitos de aplicacién
5. Ejemplo aplicado: el caso de Carlos

UNIDAD DIDACTICA 7. DESVANECIMIENTO

1. Qué es el desvanecimiento
2. Aplicacién del desvanecimiento
1. -Selecciéon del estimulo final deseado
2. - Seleccion del estimulo inicial
3. - Programacién del desvanecimiento
4. - Seleccién de los reforzadores
3. Campos de aplicacién del desvanecimiento
4. Ejemplo aplicado: el caso de Daniela

UNIDAD DIDACTICA 8. ECONOMIA DE FICHAS

1. Qué es la economia de fichas

2. Preparacion de la aplicacion de la economia de fichas
1. - Eleccién de las conductas objetivo
2. - Establecimiento de la linea base
3. - Selecciéon de los reforzadores de apoyo
4. - Seleccién de las fichas

3. Aplicacién de la economia de fichas
1. - Explicacién del procedimiento a los implicados
2. - Reglas basicas de aplicacién

3. - Desmantelamiento de la economia de fichas y generalizacion de los resultados

4. Ejemplo aplicado: el caso de Elias
UNIDAD DIDACTICA 9. CONTRATOS DE CONTINGENCIAS

1. Qué es un contrato de contingencias

2. Elaboracion de contratos de contingencias

3. Otros aspectos dignos de consideraciéon en la elaboracién de contratos
4. Ejemplo aplicado: el caso de Cayetano

UNIDAD DIDACTICA 10. APRENDIZAJE POR MODELOS Y ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES

SOCIALES

1. Qué es el aprendizaje por modelos
2. Proceso de modelado
1. - Fase de aprendizaje
2. - Fase de ejecucién
3. El modelado encubierto
4. Ambito de aplicacién del aprendizaje por modelos
5. Entrenamiento en habilidades sociales
1. - Instrucciones

EUROINNOVA
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2. - Modelado
3. - Ensayo conductual
4. - Feedback

5. - Reforzamiento y tareas para casa
6. Ejemplo aplicado: el caso de Manuel

UNIDAD DIDACTICA 11. EXTINCION

1. Qué es la extincion
2. Aplicacién de la extinciéon
- Identificacion del reforzador que mantiene la conducta y de su naturaleza
2. - Tolerancia ante el incremento inicial de la conducta indeseable y de su mantenimiento a
medio plazo
3. - Riesgo para el sujeto al que se aplica la extinciéon o para otras personas de alrededor
4. - Explicacion del procedimiento al sujeto al que se va a aplicar la extincién
3. La extincién encubierta
4. Ejemplo aplicado: el caso de Ernestina

UNIDAD DIDACTICA 12. REFORZAMIENTO DIFERENCIAL

Qué son las técnicas de reforzamiento diferencial
Reforzamiento diferencial de tasas bajas (RDTB)
Reforzamiento diferencial de otras conductas (RDO)
Reforzamiento diferencial de conductas incompatibles (RDI)
Reforzamiento diferencial de conductas alternativas (RDA)
Ejemplo aplicado: el caso de Ramén

A e

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTROL DE ESTIMULOS E INDUCCION SITUACIONAL

1. Qué es el control de estimulos
2. Aplicacién del control de estimulos
3. Campos de aplicacién
4. Induccioén situacional
1. - Reorganizacién del ambiente
2. - Trasladar la actividad a otra ubicacién
3. - Reubicar a las personas
4. - Cambiar de horarios la actividad
5. Ejemplo aplicado: el caso de Cecilia

UNIDAD DIDACTICA 14. COSTE DE RESPUESTA

1. Qué es el coste de respuesta
2. Aplicacién del coste de respuesta
3. Ejemplo aplicado: el caso de Corina

UNIDAD DIDACTICA 15. TIEMPO FUERA

1. Qué es el tiempo fuera
2. Modalidades del tiempo fuera
3. Aplicacién del tiempo fuera exclusivo

EUROINNOVA
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4. Ejemplo aplicado: el caso de Teresa

UNIDAD DIDACTICA 16. SACIACION

1.

Qué es la saciacién

2. Modalidades de la saciacion

1. - Saciacion de estimulo
2. - Saciacién de respuesta

3. Aplicacién de la saciacion
4. Ejemplo aplicado: el caso de Samuel

UNIDAD DIDACTICA 17. SOBRECORRECCION

1.

Qué es la sobrecorreccién

2. Modalidades de la sobrecorreccion

3.

1. - Sobrecorreccién restitutiva
2. - Sobrecorreccién con practica positiva
Aplicacién de la sobrecorreccién

4. Ejemplo aplicado: el caso de Sonia

UNIDAD DIDACTICA 18. CASTIGO POSITIVO Y OiROS PROCEDIMIENTOS AVERSIVOS.

NoubkrwnN=

Qué es el castigo positivo

Reglas para la aplicacion del castigo positivo

Inconvenientes del castigo positivo y prevenciones en su uso
Técnicas aversivas desde el condicionamiento clasico

Algunas objeciones teéricas y practicas de las técnicas aversivas
La sensibilizacién encubierta

Ejemplo aplicado: el caso de Casimiro

UNIDAD DIDACTICA 19. RELAJACION MUSCULAR PROGRESIVA Y RESPIRACION ABDOMINAL.

NouvbkwbN =

Qué es la relajacion muscular progresiva

Procedimiento de aplicacion de la relajacion muscular
Recomendaciones para la puesta en practica de la relajaciéon
Evaluacién de la relajacion

Problemas durante la puesta en practica y soluciones

La respiracion abdominal

Ejemplo aplicado: el caso de Raquel

UNIDAD DIDACTICA 20. DESENSIBILIZACION SISTEMATICA Y SUS VARIANTES

1. Qué es la Desensibilizacion Sistematica

2.

Proceso de aplicacion de la Desensibilizacion Sistematica
1. - Aprendizaje de una técnica de relajacion
2. - Elaboracién de la jerarquia
3. - Pruebas previas de calidad de la imaginacién y de respuesta emocional a la imaginacién
4. - Aplicacién de la secuencia de Desensibilizacién Sistematica

3. Variantes en la Desensibilizacion

1. - La Desensibilizacién en vivo

EUROINNOVA
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2. - La Desensibilizacion Sistematica en grupo
3. - La Desensibilizacion a través de realidad virtual
4. - La Desensibilizacién como técnica de control

4. Ejemplo aplicado: el caso de Daniel

UNIDAD DIDACTICA 21. TECNICAS DE EXPOSICION

1. Qué son las técnicas de exposicion
2. Procedimiento general de exposiciéon
1. - Eleccién de la pertinencia de la exposicién y su modalidad
2. - Procedimiento basico de exposicion
3. - Consideraciones sobre la labor del modificador durante la exposiciéon
3. Variantes de la exposicién
1. - Exposicion en vivo y exposicién simbolica
2. - Exposicién gradual versus no gradual y masiva versus espaciada
3. - Exposicién autoaplicada, individual y grupal
4. Ejemplo practico: el caso de Esperanza

UNIDAD DIDACTICA 22. INOCULACION DE ESTRES Y OTRAS TECNICAS DE AFRONTAMIENTO

1. Qué es lainoculacion de estrés
2. Puesta en practica de la inoculacién de estrés
1. - Fase de conceptualizacién (o fase educativa)
2. - Fase de adquisicion y ensayo de habilidades
3. - Fase de aplicaciéon de la inoculacion
3. Campos de aplicaciény eficacia de la inoculacién de estrés
4. Otras técnicas de afrontamiento
1. - Entrenamiento en el manejo de ansiedad
5. Ejemplo aplicado: el caso de Irina

UNIDAD DIDACTICA 23. PARADA DE PENSAMIENTO

1. Qué es la parada de pensamiento

2. Aplicaciéon de la parada de pensamiento

3. Campos de aplicacién y eficacia de la parada de pensamiento
4. Ejemplo aplicado: el caso de Paco

UNIDAD DIDACTICA 24. AUTOCONTROL Y AUTOINSTRUCCIONES

1. Qué es el autocontrol
2. Procedimiento basico de aplicacion del autocontrol
1. - Fases del entrenamiento
2. - Técnicas del entrenamiento
Evaluacién critica del autocontrol
Autoinstrucciones
Procedimiento basico del entrenamiento en autoinstrucciones
Evaluacion critica de las autoinstrucciones
Ejemplo aplicado: el caso de Aurora
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UNIDAD DIDACTICA 25. TERAPIA RACIONAL EMOTIVA CONDUCTUAL

1. Qué es la Terapia Racional Emotiva Conductual

2. Elesquema A-B-Cy las creencias irracionales

3. Aplicaciéon de la Terapia Racional Emotiva Conductual
1. - El proceso de la TREC
2. - Elestilo y la actitud del terapeuta de TREC
3. - Estructuracion de las sesiones

4. Técnicas empleadas en la TREC
1. - Técnicas cognitivas
2. - Técnicas conductuales
3. - Técnicas emotivas

5. Campos de aplicacién y evaluacion critica

6. Ejemplo practico: el caso de Teodoro

UNIDAD DIDACTICA 26. TERAPIA COGNITIVA

1. Qué es la Terapia Cognitiva
1. - El modelo explicativo del origen de la depresion
2. - Latriada cognitiva
3. - Las distorsiones cognitivas
4. - Los pensamientos automaticos
2. Aplicacién de la Terapia Cognitiva
- Cualidades del terapeuta de la Terapia Cognitiva
2. - El proceso terapéutico en la Terapia Cognitiva
3. Técnicas de tratamiento
1. - Técnicas conductuales
2. - Técnicas cognitivas
3. - Técnicas emotivas
4. Ambito de aplicacién y evidencia de resultados de la Terapia Cognitiva
5. Ejemplo aplicado: el caso de Berta

UNIDAD DIDACTICA 27. TERAPIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS

1. Qué es la Terapia de Solucién de Problemas
2. Conceptos clave y evaluacién en la TSP
3. Secuencia de aplicacién de la TSP

1. - Orientacion hacia el problema

2. - Definicion y formulacién del problema

3. - Generacién de alternativas de solucién

4. - Toma de decisiones

5. - Implementacién de la solucion y verificacion
4. Campos de aplicacion y valoracién critica de la TSP
5. Ejemplo aplicado: el caso de Soledad

UNIDAD DIDACTICA 28. TERAPIAS DE CONDUCTA DE TERCERA GENERACION

1. Bases de las terapias de conducta de tercera generacion
2. La Psicoterapia Analitica Funcional (FAP)
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1. - Aplicacién clinica de la FAP

2. - El papel de las cogniciones en la FAP

3. - Campos de aplicacion y valoracion critica de la FAP
3. La Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT)

1. - Presupuestos filoséficos y tedricos de la ACT

2. - La actitud del terapeuta de ACT

3. - Elementos de la terapia ACT

4. - Fases de la terapia ACT

5. - Campos de aplicaciéon y valoracién critica de la ACT
4. Otras terapias de tercera generacién

1. - La Terapia de Activacién Conductual (BA)

2. - La Terapia Integral Conductual de Pareja (IBCT)

3. - La Terapia Dialéctica Conductual (DBT)

4. - La Terapia Cognitiva Basada en el Mindfulness (MBCT)
5. Ejemplo aplicado: el caso de Arturo

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Técnicas de modificacién de conducta Barraca

Mairal, Jorge. Publicado por Editorial Sintesis
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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